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წინამდებარეპოლიტიკისდოკუმენტიშეიქმნაUSAID-ის„ერთიანობამრავალფეროვნებაშია“პროგრამისფარგლებშიდამი-

მოიხილავსუმცირესობათასამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციისსაკითხებსხარისხიანიგანათლებისხელმისაწვდო-

მობისმიმართულებით.USAID-ისპროგრამა„ერთიანობამრავალფეროვნებაშია“,სხვააქტივობებთანერთად,უმცირესობათა

თემებში (ეთნიკურ, რელიგიურ და კულტურულ ჯგუფებზე ფოკუსით) ხარისხიანი განათლების ხელმისაწვდომობის შესახებ

საჯაროგანხილვებისმოწყობასითვალისწინებდა,რომლებიც2023წლისზაფხულისპერიოდშიშედგათბილისსადარეგიო-

ნებში(ოთხირეგიონულიშეხვედრაკახეთში,ქვემოქართლში,სამცხე-ჯავახეთსადააჭარაშიდაორიშეხვედრათბილისში,

სახალხოდამცველთანარსებულიტოლერანტობისცენტრისეროვნულუმცირესობათასაბჭოსთან).წინამდებარემიმოხილვა

სწორედ ამდისკუსიებისდროს წამოჭრილსაკვანძო საკითხებს აერთიანებსდა წარმოადგენს ერთგვარ სარეკომენდაციო

ჩარჩო-დოკუმენტსეთნიკურუმცირესობათაინტეგრაციისსახელმწიფოპოლიტიკისდაშესაბამისიაქტივობებისდაგეგმვა-გან-

ხორციელებისთვის.

გარდაზემოაღნიშნულიდისკუსიებისა,დოკუმენტისწერისასგამოვიყენეთსახელმწიფოსტრატეგიულიდოკუმენტები,მათშო-

რისსამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021-2030სახელმწიფოსტრატეგიადა2021-2022წლებისსამოქმედო

გეგმა,რომელიცერთ-ერთსაკვანძოდოკუმენტსწარმოადგენსუმცირესობებისინტეგრაციისსახელმწიფოპოლიტიკისგანსაზ-

ღვრა-განხორციელებისპროცესში.ასევე,წინამდებარედოკუმენტიეყრდნობადამოუკიდებელიორგანიზაციებისადამკვლევ-

რების მიერ ჩატარებულ კვლევებსა და შეფასებებს ინტეგრაციის სახელმწიფო პოლიტიკის შესახებ. აღნიშნულის შესახებ

დეტალურიინფორმაციაშეგიძლიათიხილოთდოკუმენტისბოლოს,გამოყენებულილიტერატურისსექციაში.

დისკუსიებისა დალიტერატურის ანალიზის შედეგად გამოვლენილი მიგნებები სამომავლოდ მნიშვნელოვან წყაროს წარ-

მოადგენსსახელმწიფოპოლიტიკისშემქმნელებისთვისერთიანი,გრძელვადიანიდაეფექტურიპოლიტიკისშემუშავებისთვის.
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უმცირესობების განათლებაზე ხელმისაწვდომობის თვალსაზრისით, დოკუმენტის მომზადებისას გამოვლინდა შემდეგი

ძირითადიგამოწვევები:

• ერთ-ერთყველაზემნიშვნელოვანსაგანმანათლებლოპრობლემადსაქართველოშიკვლავრჩებაეთნიკური

უმცირესობებისწარმომადგენლებისმიერსახელმწიფო(ქართული)ენისცოდნისსაკითხი,რაც,ერთიმხრივ,

განპირობებულიაარასათანადოსაგანმანათლებლოსერვისებისმიწოდებით,მეორემხრივკი,ქმნისდამატებით

ბარიერებსგანათლებაზეთანაბარიხელმისაწვდომობისთვის.

• ეთნიკურადშერეულრაიონებშისკოლამდელიგანათლებაძირითადადხელმისაწვდომიაქართულენოვანი

დასახლებებისთვის(ბოლნისი,დმანისი,თეთრიწყარო).ამთვალსაზრისითმნიშვნელოვანიდისბალანსიაეთნიკური

უმცირესობებითდასახლებულსოფლებსადაქართულენოვანსოფლებსშორის;სკოლამდელიგანათლების

დაწესებულებებიქვემოქართლისრეგიონისმუნიციპალიტეტებში(გარდამარნეულისა),ძირითადადფუნქციონირებს

მხოლოდსახელმწიფოენაზე1,ხოლობილინგვიზმიდამისიპოზიტიურისოციალურ-კოგნიტურიეფექტები

უგულებელყოფილია;სკოლამდელიგანათლებისხელმისაწვდომობისგაუმჯობესება,ინფრასტრუქტურისგანვითარება

თუსწავლებისხარისხისამაღლებაძირითადადარასისტემურადხდებადაარეფუძნებასკოლამდელიდაზოგადი

ხარისხიანიგანათლებისუზრუნველყოფისპრინციპებს;სკოლამდელდაწესებულებებშიენობრივიპოლიტიკა,

უმეტესწილად,ეფუძნებაადგილობრივინიციატივებს,რასაცთანარახლავსსაგანმანათლებლოკონცეფცია;

• არაქართულენოვანსკოლებშიხარისხიანისასკოლოგანათლებისმიღებაკიდევუფროპრობლემურია,ვიდრე

ქართულენოვანსკოლებში; გამოწვევებისიდენტიფიცირება,სახელმწიფოსმხრიდანმონიტორინგიარაეფექტურიადა

გამოსწორებაარხდება(მაგ.საგნისარასპეციალისტიმასწავლებლისმიერსწავლება);

• არსებობდაქართულენოვანიდაარაქართულენოვანისკოლებისVII-XIIკლასებისეროვნულსასწავლოგეგმებსშორის

აცდენა,რაცგაუმართლებელიიყოგანათლებისდაინტეგრაციისპოლიტიკისთვალსაზრისით2დარაცაღმოიფხვრა;

• დამატებითიპრობლემაახარისხიანადთარგმნილისასკოლოსახელმძღვანელოებიარაქართულენოვანი

სკოლებისათვის;

• მასწავლებელთასაკადროპოლიტიკასისტემურმიდგომასმოითხოვს;არაქართულენოვანისკოლებისმასწავლებელთა

კარიერულიზრდისშესაძლებლობებიშეზღუდულია;არაქართულენოვანსკოლებშიმასწავლებლებისარასაკმარისი

რაოდენობადადაბალიკვალიფიკაციაგანსაკუთრებითმწვავეატექნიკურსაგნებში;

• მასწავლებლისმომზადების60-კრედიტიანიპროგრამაარაამოქნილი,რომუნივერსიტეტის(მათშორის1+4

პროგრამის)კურსდამთავრებულებსრეგიონებშიმუშაობისადასწავლისსაშუალებაერთდროულადჰქონდეთ;ისინიარ

განიხილებიანმასწავლებლისპროფესიულიგანვითარებისსქემისნაწილად,არგააჩნიათსტატუსი; 

• ეთნიკურიუმცირესობისმასწავლებელთამიერსკოლისბაზაზეარსებული(კონსულტანტ-მასწავლებელთადახმარებით

გასავლელი)სახელმწიფოენისშემსწავლელიკურსებისმიტოვებისმაჩვენებელიმაღალია;ენისკურსისგავლის

შემდეგმიღებულიშედეგებიარააშთამბეჭდავი;არაეფექტურიაამშედეგებისგაზომვისმექანიზმებიდამიღებული

გადაწყვეტილებები;

1 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციისსახელმწიფოსტრატეგიისადა2015-2020წწ.სამოქმედოგეგმისშესრულების
დასკვნითიშეფასება(2021წ.)

2 იქვე
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• არაქართულენოვანისკოლებისდიდნაწილშიადმინისტრაციისკვალიფიკაციადამზაობაარასაკმარისია

საგანმანათლებლოსაჭიროებებისშესაბამისიცვლილებებისგანხორციელებისათვის;

• არაქართულენოვანისკოლებშიინტეგრაციაზემიმართულისახელმწიფოპროგრამებისმონიტორინგიარაეფექტურია,

რისგამოცვერხდებაპრობლემებისსათანადოდიდენტიფიცირება,გააზრებადასახელმწიფოპოლიტიკისშემუშავების

პროცესშიმათზესისტემურირეაგირება; 

• არაქართულენოვანსკოლებშიმოსწავლეებისმხრიდანსკოლისმიტოვებისმაჩვენებელისაერთოეროვნულ

მაჩვენებელზემაღალია;

• უმაღლესსასწავლებლებშიმულტილინგვურიგანათლებისმასწავლებლისპროგრამებისრაოდენობადამასშტაბი

არასაკმარისია;ამპროგრამებზესწავლისდაფინანსებისსაკითხიგადასაჭრელია;

• ეთნიკურიუმცირესობებისუმაღლესიგანათლებისხელმისაწვდომობისთვისარსებულისაშეღავათოპოლიტიკა(ე.წ.1+4

სისტემა)ბევრხარვეზსმოიცავს,რაცშემდგომგამოსწორებასდაგაუმჯობესებასმოითხოვს;

• დონორებისმიერდაფინანსებულიპროექტებისფარგლებშიგანხორციელებულწარმატებულპროგრამებს

ფრაგმენტულიხასიათიაქვს,ზოგშემთხვევაშიინსტიტუციურიმახსოვრობისპრობლემაიქმნება.
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ᲣᲛᲪᲘᲠᲔᲡᲝᲑᲔᲑᲘᲡ ᲘᲜᲢᲔᲒᲠᲐᲪᲘᲘᲡ 
ᲛᲘᲛᲐᲠᲗᲣᲚᲔᲑᲘᲗ 
ᲒᲐᲜᲮᲝᲠᲪᲘᲔᲚᲔᲑᲣᲚᲘ ᲞᲠᲝᲔᲥᲢᲔᲑᲘ

წლებისგანმავლობაშიარაერთისახელმწიფოპროგრამადასაერთაშორისოპროექტიგანხორციელდა,რომლებიცუმცირე-

სობებისინტეგრაციას,სახელმწიფოენისშესწავლისხელშეწყობასდაგანათლებაზეხელმისაწვდომობისგაზრდასისახავდა

მიზნად.სანამუშუალოდამპროგრამებისეფექტიანობისგანხილვაზეგადავალთ,მნიშვნელოვანიაწარმოვადგინოთიმპროგ-

რამების(არასრული3)ჩამონათვალი,რომლებიცხარისხიანიგანათლებისხელმისაწვდომობისუზრუნველყოფისადასახელ-

მწიფოენისცოდნისგაუმჯობესებისკენიყომიმართული(მიმდინარეანგანხორციელებულიწინაწლებში):

• ქართულენაშიმომზადებისსაგანმანათლებლოპროგრამა(1+4);

• ეროვნულიუმცირესობებითკომპაქტურადდასახლებულირეგიონებისზოგადსაგანმანათლებლოსკოლების

მასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისადაკარიერულიწინსვლისმხარდაჭერისპროგრამა;

• არაქართულენოვანისკოლებისმხარდაჭერისპროგრამა;

• საგანმანათლებლოპროგრამაარაქართულენოვანისკოლებისმშობლიურიენისადალიტერატურის

მასწავლებელთათვის;

• არაქართულენოვანისკოლებისმასწავლებლებისქართულენოვანსკოლებშიგაცვლითიპროგრამა;

• პროგრამა„ქართულიენამომავალიწარმატებისთვის“;

• მულტიკულტურულისაზაფხულოსკოლამასწავლებლებისთვის;

• მულტიკულტურულისაზაფხულოსკოლამოსწავლეებისთვის;

• აშშ-ისსაერთაშორისოგანვითარებისსააგენტოსმიერდაფინანსებული„საბაზისოგანათლებისპროექტი“;

• სამოქალაქოინტეგრაციისადაეროვნებათშორისიურთიერთობებისცენტრის„ბილინგვურიგანათლებისმხარდაჭერის

პროექტი“(ეუთოსეროვნულიუმცირესობებისუმაღლესიკომისრისოფისისმხარდაჭერით).

2021წლის13ივლისსსაქართველოსმთავრობის356-ედადგენილებითდამტკიცდასამოქალაქოთანასწორობისადაინ-

ტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგიადა2021-2022წლებისსამოქმედოგეგმა.სტრატეგიისთანახმად,

სახელმწიფომიზნადისახავს„განვითარდესისეთისაზოგადოება,რომლისთითოეულიწევრიღირსეულადცხოვრობსდასარ-

გებლობსდემოკრატიულიმმართველობისპრივილეგიებით,აქვსთანაბარიუფლებები,შესაძლებლობებიდასაზოგადოებ-

რივიცხოვრებისყველასფეროშისრულფასოვანიჩართულობისპირობები.“42021-2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგიას

წინუსწრებდა„შემწყნარებლობისადასამოქალაქოინტეგრაციისეროვნულიკონცეფციადა2009-2014წლებისსამოქმედო

გეგმა“და„სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციისსტრატეგიადა2015-2020წლებისსამოქმედოგეგმა“,ასევემათი

განხორციელებისშეფასებისანგარიშები.

3 ერთ-ერთირეკომენდაციასწორედსრულირეესტრისშექმნაა.

4 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგია,შესავალი.



8 ᲮᲐᲠᲘᲡᲮᲘᲐᲜ ᲒᲐᲜᲐᲗᲚᲔᲑᲐᲖᲔ ᲮᲔᲚᲛᲘᲡᲐᲬᲕᲓᲝᲛᲝᲑᲐ 

სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021−2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგიამხუთიპრიორიტეტულიმიმარ-

თულებაგანსაზღვრა:

• სახელმწიფოენაინტეგრაციისმხარდასაჭერად;

• ხარისხიანგანათლებაზეხელმისაწვდომობა;

• თანასწორობა,სამოქალაქოდაპოლიტიკურიმონაწილეობა;

• სოციალურიდაეკონომიკურიინტეგრაცია;

• კულტურათაშორისიდიალოგი.

ჩვენიდოკუმენტისმიზნებისათვისპირველორპრიორიტეტთანდაკავშირებითსტრატეგიაშიმოცემულსიტუაციურაღწერასა

დახედვასგანვიხილავთ.
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ᲡᲐᲮᲔᲚᲛᲬᲘᲤᲝ ᲔᲜᲐ ᲘᲜᲢᲔᲒᲠᲐᲪᲘᲘᲡ 
ᲛᲮᲐᲠᲓᲐᲡᲐᲭᲔᲠᲐᲓ

სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021−2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგიისმიხედვით,ეთნიკურიუმცირესო-

ბებისმიმართენობრივიპოლიტიკამოიაზრებს,ერთიმხრივ,არაქართულენოვანიმოსახლეობითმჭიდროდდასახლებულრე-

გიონებშისახელმწიფოენისსტატუსისგაძლიერებასადაპოპულარიზაციას,მეორემხრივკი,უმცირესობათაენების,როგორც

მშობლიურიენისსწავლებისგაუმჯობესებას.5სახელმწიფოენისშესწავლაზეაქცენტისგაძლიერებაგამოწვეულიაიმფაქტით,

რომ,2014წლისსაყოველთაოაღწერისმონაცემებით,ეთნიკურადსომეხიმოქალაქეების44,5%დაეთნიკურადაზერბაიჯანე-

ლიმოქალაქეების73,9%თავისუფლადარფლობდაქართულენას,6რაცმათხელსუშლისროგორცსხვადასხვასერვისების

თუგანათლებისმიღებაში,ასევეკარიერულწინსვლაში.

სტრატეგიააღიარებსენისსწავლებაშისკოლამდელი,სასკოლო,პროფესიული,უმაღლესიდაზრდასრულთაგანათლების

დონეზეთანმიმდევრული,განგრძობითიდაერთიანისისტემისშემუშავებისპრობლემას.2019წელსზურაბჟვანიასსახელო-

ბისსახელმწიფოადმინისტრირებისსკოლამჩაატარასახელმწიფოენისსასწავლოპროგრამისეფექტიანობისკვლევა,რო-

მელმაცგამოავლინა,რომ„მხოლოდსახელმწიფოენისსაბაზისოსაკომუნიკაციოკომპეტენციებიარარისსაკმარისისახელ-

მწიფოენისცოდნისთვალსაზრისითარსებითიცვლილებებისმისაღწევადდაერთიანსახელმწიფოებრივსივრცეშიეთნიკური

უმცირესობებისწარმომადგენლებისსრულფასოვანიინტეგრაციისთვის“.7

ზრდასრულთაგანათლებისნაწილშიეთნიკურიუმცირესობებისთვისსახელმწიფოენისსწავლებისპროგრამებიმოსწავლეებ-

სა(არაქართულენოვანსკოლებში)დასაჯარომოხელეებზე(სსიპ„ზურაბჟვანიასსახელობისსახელმწიფოადმინისტრირების

სკოლისქართულიენისცენტრებში“)იყომიმართული.სტრატეგიისმიხედვით,პრიორიტეტულია(დანაწილობრივრეალიზე-

ბულიც)სახელმწიფოენისსწავლებისპროგრამებისსამიზნეჯგუფებისგაფართოებადაყველაასაკობრივიდაპროფესიული

სეგმენტისდაფარვა(შეიარაღებულიძალები,პენიტენციურისისტემა,სასულიეროპირები).სტრატეგიაასევეაღნიშნავსქარ-

თულიენისგამოყენებისკომპეტენციებისგასაძლიერებლადარაფორმალურიგანათლებისაქტივობების,კერძოდ,ეთნიკური

უმცირესობებისადაუმრავლესობისინტეგრირებულისაზაფხულობანაკებისმნიშვნელობას.

რეგიონულიშეხვედრებისასყველასაკითხზესაუბრისასაღინიშნა,რომენაერთ-ერთიმთავარიდაბრკოლებაა,თუმცაპრობ-

ლემაისიცაა,რომეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენელთაპრობლემებიზოგჯერმხოლოდქართულიენისარცოდნის

ბარიერითარიხსნება.მაგალითად,როდესაცეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენლებისაჯაროსექტორშიდასაქმებაზე

საუბრობენ(მათიწილისაჯაროსექტორშიგაცილებითნაკლებია,ვიდრემოსახლეობაში),3პრობლემასმიუთითებენ:

• ენობრივიბარიერი-სახელმწიფოენაშიმოსამზადებელისახელმწიფოპროგრამებიყველასთვისარაახელმისაწვდომი

დაფასიანპროგრამებზეუწევთსწავლა;

• 1+4პროგრამისშეფასებაარხდება,რომპროგრამისნაკლოვანებებიდაიძლიოსდაკურსდამთავრებულებმაუკეთესი

კვალიფიკაციამიიღონ(იხ.ქვემოთ);

• სამსახურშიაყვანახშირადსუბიექტურმოსაზრებებზეადაფუძნებულიდანაკლებიაობიექტურიფაქტორებისწილი.

უმცირესობათათემებისწარმომადგენლებიაღნიშნავენ,რომსახელმწიფოენისსწავლითდაინტერესება(რაცმაღალია)კიდევ

უფროგაიზრდება,თუკისახელმწიფოენისცოდნაკარიერულიწინსვლისთვისმნიშვნელოვანიფაქტორიიქნება.ისინიცკი,

5 იქვე,თავიIII„სიტუაციისმიმოხილვა“,ქვეთავი3.1

6 საქართველოსსტატისტიკისეროვნულისამსახური.ხელმისაწვდომიაბმულზე:http://census.ge/ge/results/census1/
demo?fbclid=IwAR16xUDF3w7zviYDz_sIzduS6VmvQPR5ow0Fg_CG7KsOxmb2ezQN5tvPnGw

7 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგია,თავიV„სტრატეგიულიპრიორიტეტები,
მიზნებიდაამოცანები“
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ვინცსკოლაშისახელმწიფოენაისწავლა,აღნიშნავს,რომამასმისიცხოვრებისადაკარიერისგანვითარებაში,განსაკუთრე-

ბითსაჯაროსექტორშიდასაქმებისმიმართულებით,არსებითიროლიარუთამაშია.

სამოქალაქოთანასწორობისადა ინტეგრაციის 2021-2030 წლების სახელმწიფო სტრატეგიაში აღნიშნულია,რომდღემდე

ჩატარებული სამუშაოს მიუხედავად, „ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენლებით მჭიდროდ დასახლებულ რეგიონებში

ქართულიენისცოდნისადაგამოყენებისსაკითხიკვლავგამოწვევადრჩება“.8შესაბამისად,სტრატეგიამამმიმართულებით

შემდეგიმიზნებიდაამოცანებიგანსაზღვრა:

მიზანი1.მიზანი1.სახელმწიფოენისსწავლებისგაძლიერებაეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენლებისთვის

ამოცანა1.1ამოცანა1.1სახელმწიფოენისსწავლებისგაძლიერებადაპოპულარიზაციაფორმალურგანათლებაში

(სკოლამდელი,ზოგადი,პროფესიულიდაუმაღლესიგანათლება);9

ამოცანა1.2ამოცანა1.2სახელმწიფოენისცოდნისგაძლიერებაზრდასრულებსადაარაფორმალურგანათლებაში;

მიზანი2.მიზანი2.სახელმწიფოენისპოპულარიზაციაეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენლებითმჭიდროდდასახლებულ

რეგიონებში

ამოცანა2.1ამოცანა2.1ეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენლებითმჭიდროდდასახლებულრეგიონებშისახელმწიფო

ენისპოპულარიზაცია,ფუნქციონირებისმხარდაჭერადაგამოყენებისზედამხედველობა.

8 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგია,თავიIII„სიტუაციისმიმოხილვა“,
ქვეთავი3.1

9 ამმიმართულებითარსებულიმდგომარეობა,სახელმწიფოპოლიტიკადაგამოწვევებიაღწერილიაშემდეგთავში„ხარისხიან
განათლებაზეხელმისაწვდომობა“
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ᲮᲔᲚᲛᲘᲡᲐᲬᲕᲓᲝᲛᲝᲑᲐ 
ᲣᲛᲪᲘᲠᲔᲡᲝᲑᲔᲑᲘᲡ 
ᲬᲐᲠᲛᲝᲛᲐᲓᲒᲔᲜᲚᲔᲑᲘᲡᲗᲕᲘᲡ 

სახალხოდამცველთანარსებულიტოლერანტობისცენტრისადაეროვნულუმცირესობათასაბჭოსმიერგამოქვეყნებულსა-

მოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2015-2020სახელმწიფოსტრატეგიისადასამოქმედოგეგმისშესრულებისმო-

ნიტორინგისანგარიშიარსებითპრობლემადმიიჩნევსეთნიკურუმცირესობათაგანათლებისპოლიტიკისჰოლისტურიხედვისაეთნიკურუმცირესობათაგანათლებისპოლიტიკისჰოლისტურიხედვისა

და შესაბამისი დოკუმენტის არარსებობას,და შესაბამისი დოკუმენტის არარსებობას, რომელსაც ანგარიშის თანახმად, ვერ ანაცვლებს სამოქალაქო თანასწორობი-

სადა ინტეგრაციის სახელმწიფოსტრატეგიისდოკუმენტიდა მასში გაწერილირამდენიმე სტრატეგიულიმიზანი ამ საკით-

ხზე. ანგარიშში ნათქვამია, რომ ... „ეთნიკური უმცირესობების განათლების პოლიტიკის ერთიანი ხედვის არარსებობიდან

გამომდინარე, მკაფიო ამოცანების, შესაბამისი ნაბიჯების განსაზღვრა, მისაღწევი და მიღწეული შედეგების შეფასების და

შეფასებისკრიტერიუმებისათვისაუცილებელიკონკრეტულიორიენტირებისიდენტიფიცირებაშეუძლებელია.“
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ᲡᲙᲝᲚᲐᲛᲓᲔᲚᲘ ᲒᲐᲜᲐᲗᲚᲔᲑᲘᲡ 
ᲡᲔᲥᲢᲝᲠᲘᲡ ᲛᲘᲛᲝᲮᲘᲚᲕᲐ

სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგიაშიაღნიშნულიასკოლამდელი

განათლებისგანვითარებისმნიშვნელობადაპრიორიტეტულობა,რაცჯერკიდევარაეფექტურადააგამოყენებული,როგორც

სამოქალაქოინტეგრაციისპოლიტიკისწარმოებისსაწყისიდაზოგადიგანათლებისადაქართულიენისშესწავლისმოსამზა-

დებელიმნიშვნელოვანიინსტრუმენტი.

2015-2020წლებშირამდენიმემნიშვნელოვანინაბიჯიგადაიდგასკოლამდელიგანათლებისმიმართულებით:2016წელსსა-

ქართველოსპარლამენტმამიიღოკანონისკოლამდელიაღზრდისადაგანათლებისშესახებ;დამტკიცდასკოლამდელიაღ-

ზრდისადაგანვითარებისსტანდარტი,სკოლამდელიგანათლებისმასწავლებლის/აღმზრდელისპროფესიულიმახასიათებელი

დაითარგმნაეთნიკურიუმცირესობებისენებზე;სამინისტრომშეიმუშავადაგანახორციელასასკოლომზაობისპროგრამა(ქვემო

ქართლისყველამუნიციპალიტეტშიდაინერგა2018წელს);შემუშავდასკოლამდელიაღზრდისმასწავლებლისპროფესიული

განვითარებისსისტემა;სსიპმასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისეროვნულიცენტრისმიერგადამზადდასკოლამდე-

ლი აღზრდისა და განათლებისდაწესებულებების საგანმანათლებლო პროგრამების 27 კოორდინატორი/მეთოდისტი; ზურაბ

ჟვანიასსახელობისსახელმწიფოადმინისტრირებისსკოლამსახელმწიფოენისპროგრამისფარგლებშიმოამზადაახალქალა-

ქის,ახალციხის,ნინოწმინდის,ბოლნისის,მარნეულის,გარდაბნის,საგარეჯოსდაახმეტისსკოლამდელისაგანმანათლებლო

დაწესებულებების46თანამშრომელი,მათშორის,26აღმზრდელი.102019წელსეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენლე-2019წელსეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენლე-

ბითდასახლებულირეგიონებისსკოლამდელიგანათლებისდაწესებულებებისკადრებისთვისსახელმწიფოენისსწავლებაარბითდასახლებულირეგიონებისსკოლამდელიგანათლებისდაწესებულებებისკადრებისთვისსახელმწიფოენისსწავლებაარ

განხორციელდა,განხორციელდა,11რაცსახელმწიფოსმხრიდანსაკითხისადმიარასისტემურდაარათანმიმდევრულმიდგომაზემეტყველებს.

2017-2020წლებშისამოქალაქოინტეგრაციისადაეროვნებათშორისიურთიერთობებისცენტრმა,ეუთოსეროვნულიუმცირე-

სობებისუმაღლესიკომისრისოფისისმხარდაჭერითგანხორციელებულიბილინგვურიგანათლებისმხარდაჭერისპროექტის

ფარგლებში, სამცხე-ჯავახეთისადაქვემოქართლის7საბავშვობაღში ბილინგვურიგანათლების საპილოტე პროგრამები

აამოქმედა.კერძოდ,შეიქმნასასწავლორესურსები,ესტონელიექსპერტებისმიერგადამზადდნენბაღებისადმინისტრაციადა

მასწავლებლები.პროგრამისგაგრძელებადაგაძლიერებადონორისმიერდაფინანსებულიპროექტისდასრულებისშემდგომ

განათლებისსამინისტროსარდაუგეგმავს.

ეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენლებითმჭიდროდდასახლებულრეგიონებშისახელმწიფოაშენებსსაბავშვობაღებს;

დაწყებულიაარაქართულენოვანისაბავშვობაღებისთვისქართულიენისსაგანმანათლებლოსტანდარტებისადასასწავლო

პროგრამისდამუშავება,მაგრამდგასსასწავლოდამეთოდურიმასალებისშექმნისადაეთნიკურუმცირესობათამშობლიურ

ენებზეთარგმნისსაჭიროება;სასკოლომზაობისპროგრამაშიჩაერთნენსკოლამდელიაღზრდისადაგანათლებისარაქართუ-

ლენოვანიდაწესებულებებისსაგანმანათლებლოპროგრამებისკოორდინატორები/მეთოდისტები,თუმცაამდაწესებულებების

ადმინისტრაციისწარმომადგენლებსადამასწავლებლებსჯერკიდევარგაუვლიათმოსამზადებელიპროფესიულიგანვითა-

რებისპროგრამები,რაცაუცილებელიაახალისტანდარტებისშესაბამისიპროგრამებისდანერგვისათვის.

საქართველოშიადრეულიასაკისბავშვთასკოლამდელდაწესებულებებშიჩართულობისმაჩვენებელი69,5%-ია,ეთნიკურისაქართველოშიადრეულიასაკისბავშვთასკოლამდელდაწესებულებებშიჩართულობისმაჩვენებელი69,5%-ია,ეთნიკური

უმცირესობებითმჭიდროდდასახლებულრეგიონებში-საშუალოდ25,5%(ევროპულიმაჩვენებელი-95%-ია).12უმცირესობებითმჭიდროდდასახლებულრეგიონებში-საშუალოდ25,5%(ევროპულიმაჩვენებელი-95%-ია).12

10 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციისსახელმწიფოსტრატეგიისადა2015-2020წლებისსამოქმედოგეგმისშესრულების
დასკვნითიშეფასება,შერიგებისადასამოქალაქოთანასწორობისსაკითხებშისახელმწიფომინისტრისაპარატი,2021;სამოქალაქო
თანასწორობისადაინტეგრაციის2015-2020წლებისსახელმწიფოსტრატეგიისადასამოქმედოგეგმისშესრულების2021წლის
მონიტორინგისშედეგები,2021,სახალხოდამცველთანარსებულიტოლერანტობისცენტრი,ეროვნულუმცირესობათასაბჭო

11 იქვე.

12 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგია,თავიIII„სიტუაციისმიმოხილვა“,
ქვეთავი3.2.1,ასევე,საქართველოშისკოლამდელიგანათლებისხარისხისკვლევა,2018,UNICEF,ხელმისაწვდომიაბმულზე:
https://www.unicef.org/georgia/media/1236/file/Preschool%20Quality%20Study.pdf
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სახალხოდამცველთანარსებულიტოლერანტობისცენტრისადაეროვნულუმცირესობათასაბჭოსმიერგამოქვეყნებულან-

გარიშშიხაზგასმულია,რომეთნიკურიუმცირესობებითდასახლებულმუნიციპალიტეტშიგანსაკუთრებითდაბალიახარისხიან

განათლებაზეხელმისაწვდომობასკოლაში,მათშორისიმბავშვებისთვისაც,რომლებსაცაქვთწვდომასკოლამდელსაგან-

მანათლებლოდაწესებულებებზე.დამატებითპრობლემადააგანხილულიერთბაღშისხვადასხვაენოვანიჯგუფებისარსებობა,

რაც„ჯგუფებისგანათლებისმონოლინგვურიბუნებითარისგანპირობებული”.13

ჩვენიპროექტისფარგლებშიგამართულიშეხვედრებისმონაწილეებმაქვემოქართლისრეგიონიდანყურადღებაგაამახვი-

ლესსასკოლომზაობისჯგუფებისმნიშვნელობაზე.მათითქმით,ამისათვისბაღისპედაგოგებისკვალიფიკაციისამაღლებისბაღისპედაგოგებისკვალიფიკაციისამაღლების

კურსები,ასევეწამახალისებელისქემებიმათთვისსაკვანძოა.აჭარაშისკოლამდელიაღზრდისპრობლემადტრანსპორტირე-კურსები,ასევეწამახალისებელისქემებიმათთვისსაკვანძოა.აჭარაშისკოლამდელიაღზრდისპრობლემადტრანსპორტირე-

ბისარარსებობასასახელებენ.ბისარარსებობასასახელებენ.

სამცხე-ჯავახეთისრეგიონისწარმომადგენელთაშეხვედრაზეგამოითქვააზრი:იმისგათვალისწინებით,რომუმცირესობებითსამცხე-ჯავახეთისრეგიონისწარმომადგენელთაშეხვედრაზეგამოითქვააზრი:იმისგათვალისწინებით,რომუმცირესობებით

დასახლებულრაიონებშისაბავშვობაღებიარასოდესყოფილა,საჭიროასკოლამდელიაღზრდისდაწესებულებებზემშობელ-დასახლებულრაიონებშისაბავშვობაღებიარასოდესყოფილა,საჭიროასკოლამდელიაღზრდისდაწესებულებებზემშობელ-

თამოთხოვნისფორმირება.თამოთხოვნისფორმირება. შეხვედრისმონაწილეებიდაეთანხმნენმოსაზრებას,რომმშობელთამიერსახელმწიფოენის

ცოდნაზრდისმოსწავლეთამიერსახელმწიფოენისწარმატებითშესწავლისშანსს;შესაბამისად,ზრდასრულთასახელმწიფო

ენისკურსებიასევემნიშვნელოვანიფაქტორიასკოლამდელიდასასკოლოგანათლებისსფეროშიდასახულიმიზნებისშე-

სასრულებლად.

აქვეუნდააღინიშნოს,რომმნიშვნელოვანია,ერთმუნიციპალიტეტშიშექმნილიშედეგიანიპროგრამისსხვამუნიციპალიტეტ-მნიშვნელოვანია,ერთმუნიციპალიტეტშიშექმნილიშედეგიანიპროგრამისსხვამუნიციპალიტეტ-

შიდანერგვა.შიდანერგვა.მაგალითად,შუახევისმუნიციპალიტეტისმცირეკონტინგენტიანსოფლებშიარსებობსალტერნატიულიბაღებისშუახევისმუნიციპალიტეტისმცირეკონტინგენტიანსოფლებშიარსებობსალტერნატიულიბაღების

პროგრამა,რომელიცდონორულიდაფინანსებითდაინერგადამუნიციპალიტეტმაგააგრძელაპროექტი.პროგრამა,რომელიცდონორულიდაფინანსებითდაინერგადამუნიციპალიტეტმაგააგრძელაპროექტი.ამშემთხვევაშისა-

ხელმწიფოსვალდებულებაალტერნატიულიბაღისსტანდარტისშემუშავებაა.

13 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2015-2020წლებისსახელმწიფოსტრატეგიისადასამოქმედოგეგმისშესრულების
2021წლისმონიტორინგისშედეგები,2021,სახალხოდამცველთანარსებულიტოლერანტობისცენტრი,ეროვნულუმცირესობათა
საბჭო
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ᲖᲝᲒᲐᲓᲘ ᲒᲐᲜᲐᲗᲚᲔᲑᲘᲡ  
ᲡᲔᲥᲢᲝᲠᲘᲡ ᲛᲘᲛᲝᲮᲘᲚᲕᲐ 

საქართველოში300-მდეარაქართულენოვანიზოგადსაგანმანათლებლოსკოლადასექტორია(სკოლებისსაერთორაოდე-

ნობის14%),სადაც52000-მდემოსწავლესწავლობს (საერთორაოდენობის10%)და6715პედაგოგიასწავლის (საერთო

რაოდენობის10%-ი).მასწავლებელთაგან43.4%აზერბაიჯანულენოვანია,39,7%-სომხურენოვანიდა16,9%-რუსულენო-

ვანი.სკოლებისუმეტესობაშისწავლარამდენიმესექტორზეპარალელურადმიმდინარეობს(ქართულ-აზერბაიჯანული,ქარ-

თულ-რუსული,ქართულ-სომხური,ქართულ-აზერბაიჯანულ-რუსულიდაქართულ-რუსულ-სომხურისექტორები)14.

ამსკოლებშიდასექტორებზესაზოგადოებრივიმეცნიერებების–ისტორია,გეოგრაფიადასამოქალაქოგანათლება–სწავ-

ლებასავალდებულოაქართულენაზე,მაგრამქართულიენისცოდნისანშესაბამისიკვალიფიკაციისმქონესაკადრორესურ-

სისდეფიციტია.თუმცაკვალიფიკაციისპრობლემაასხვასაგნებისსწავლებისნაწილშიც.

2015-2018 წლებში საატესტატო გამოცდებზე სომხურენოვანი და აზერბაიჯანულენოვანი სკოლის მე-11 და მე-12 კლასე-

ბისგაცილებითმეტიმოსწავლეჩაიჭრა,ვიდრემათითანატოლებიქართულენოვანისკოლებიდან.მაგალითად,2017წელს

აზერბაიჯანულენოვანსკოლებშიატესტატისგარეშედარჩაგამოცდაზეგასულმოსწავლეთათითქმის60%,სომხურენოვანი

სკოლების-43%დარუსულენოვანისკოლებისგამოცდაზეგასულმოსწავლეთა22%.15მდგომარეობაარცშემდეგწლებში

შეცვლილა.2015და2018წლისსაერთაშორისოშეფასებებმამათემატიკის,მშობლიურიენისადასაბუნებისმეტყველოსაგ-

ნებისცოდნაშიასევეაჩვენასომხურენოვანიდააზერბაიჯანულენოვანისკოლისმოსწავლეებისმნიშვნელოვანიჩამორჩენა.16

სამოქალაქოთანასწორობისადა ინტეგრაციის 2021 – 2030 წლების სახელმწიფო სტრატეგიაში აღნიშნულია,რომ, 2020

წლისმდგომარეობით,არაქართულენოვანისკოლებისმასწავლებელთაორმესამედსმასწავლებელთაპროფესიულიგანვი-

თარებისყველაზედაბალისაფეხურისშესაბამისი–პრაქტიკოსიმასწავლებლისსტატუსიაქვს.უფროსიკატეგორიისმასწავ-

ლებლისსტატუსიაქვსარაქართულენოვანისკოლებისმასწავლებელთამეოთხედს,წამყვანიმასწავლებლისსტატუსი-მხო-

ლოდ1%-სდამენტორიმასწავლებლისსტატუსი-0.1%-ს(სულ7მასწავლებელი).17ესმდგომარეობააისახებასწავლების

ხარისხზე.აღსანიშნავია,რომაზერბაიჯანულენოვანდარუსულენოვანსკოლებშისაპენსიოასაკსმიღწეულმასწავლებელთა

წილიმაღალია.აზერბაიჯანულენოვანსკოლებშიესწილიმასწავლებელთასაერთორაოდენობის30%-სშეადგენს,ხოლო

რუსულენოვანსკოლებში-15.1%-ს.სამწუხაროდ,არაქართულენოვანსკოლებშისწავლებისხარისხიდაეცასაპენსიოასაკის

მასწავლებელთაჩანაცვლებით,რადგანისინიკვალიფიციურიკადრებითვერჩანაცვლდა.18

2017წლიდანარაქართულენოვანისკოლებისმასწავლებლებსმიეცათშესაძლებლობა,მშობლიურენაზეჩაებარებინათსაგ-

ნობრივიდაპროფესიულიუნარებისდამადასტურებელიგამოცდა,რამაც2017-2019წლებშიმკვეთრადგაზარდაარაქართუ-

ლენოვანისკოლებისგამოცდებზედარეგისტრირებულთარაოდენობა.

დღეისთვისეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენელიმასწავლებლებისადაადმინისტრაციისათვისმათმშობლიურენაზე

ხელმისაწვდომიამასწავლებლისსაქმიანობისდაწყების,პროფესიულიგანვითარებისადაკარიერულიწინსვლისსქემასთან

14 IDFI,2022.განათლებისსექტორისმიმოხილვა.ეთნიკურიუმცირესობებისდასოციალურადმოწყვლადიჯგუფებისგამოწვევების
იდენტიფიცირება.https://idfi.ge/public/upload/00_studies/GEO_IDFI_Education_2022.pdf

15 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციისსახელმწიფოსტრატეგიისადა2015-2020წლებისსამოქმედოგეგმისშესრულების
დასკვნითიშეფასება,შერიგებისადასამოქალაქოთანასწორობისსაკითხებშისახელმწიფომინისტრისაპარატი,2021

16 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2015-2020წლებისსახელმწიფოსტრატეგიისადასამოქმედოგეგმისშესრულების
2021წლისმონიტორინგისშედეგები,2021,სახალხოდამცველთანარსებულიტოლერანტობისცენტრი,ეროვნულუმცირესობათა
საბჭო

17 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგია,თავიIII„სიტუაციისმიმოხილვა“,
ქვეთავი3.2.2

18 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციისსახელმწიფოსტრატეგიისადა2015--2020წლებისსამოქმედოგეგმისშესრულების
დასკვნითიშეფასება,შერიგებისადასამოქალაქოთანასწორობისსაკითხებშისახელმწიფომინისტრისაპარატი,2021
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დაკავშირებული დოკუმენტაცია. 2020 წელს მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნულმა ცენტრმა არაქარ-

თულენოვანისკოლებისმხარდაჭერისპროგრამისფარგლებშიშემუშავებულიქართულის,როგორცმეორეენისსწავლების

ტრენინგ-მოდული-გრამატიკისსისტემურიკურსი–ონლაინრეჟიმშიჩაუტარაარაქართულენოვანისკოლებისქართულის,

როგორცმეორეენის225ადგილობრივმასწავლებელს.

მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნულმა ცენტრმა 2018-2019 სასწავლო წელს 175 სკოლაში 283 მას-

წავლებელი (121კონსულტანტ-მასწავლებელი,85დამხმარემასწავლებელიდა77ორენოვანიდამხმარემასწავლებელი

ეროვნულისასწავლოგეგმითგათვალისწინებულისხვადასხვასაგნობრივიმიმართულებით) მიავლინა, ხოლო2019-2020

სასწავლოწელს169სკოლაში–121კონსულტანტ-მასწავლებელი,75დამხმარემასწავლებელიდა69ორენოვანიდამხმა-

რემასწავლებელი.19მაგრამუნდააღინიშნოს,რომაღნიშნულპოლიტიკასაკრიტიკებენდარგისსპეციალისტებიდამიიჩნევენ,

რომის„ვერუზრუნველყოფსგრძელვადიანდამდგრადშედეგებს,რადგან,მხოლოდფრაგმენტულადავსებსკვალიფიციურ

კადრებთანდაკავშირებულსაჭიროებასდავერპასუხობსადგილობრივიკადრებისკვალიფიკაციასთანდაკავშირებულგა-

მოწვევებს“.202018-2022წლებშიეთნიკურიუმცირესობებისსკოლებშიშეუვსებელიდარჩამასწავლებლის309ვაკანსია;2021

წლისთვისმასწავლებელთამხოლოდ27%-იაგადამზადებული.21რაცშეეხებაზოგადიგანათლებისრეფორმისხელშეწყობის

პროგრამას„ახალისკოლისმოდელი“,2020წელსსაპილოტერეჟიმში4არაქართულენოვანსკოლაშიდაიწყო.22

ხარისხიანიგანათლებისხელმისაწვდომობისუზრუნველსაყოფადსამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030

წლებისსახელმწიფოსტრატეგიამიზანშეწონილადმიიჩნევსადამიანურირესურსებისგაზრდასარაქართულენოვანისკოლე-

ბისმომავალიმასწავლებლებისსაუნივერსიტეტომომზადებით,მოქმედიმასწავლებლებისპროფესიულიგანვითარებითდა

მათმიერქართულიენისსრულყოფილიშესწავლისმხარდაჭერით.ორენოვანიგანათლებისგასაფართოებლად,„ახალისკო-

ლისმოდელის“პრინციპებისგათვალისწინებით,სტრატეგიაითვალისწინებსმასწავლებლებისგადამზადებას,ერთიმხრივ,

ქართულენაში,მეორემხრივ-საგნობრივმიმართულებებსადაქართულენაზესაგნისსწავლებისუნარებისგანვითარებაში;

ასევე,მაღალიხარისხისსახელმძღვანელოების,მათშორის–ქართულის,როგორცმეორეენისსახელმძღვანელოს,შექ-

მნას.მნიშვნელოვანია,რომროგორცენის,ისესაგნობრივისახელმძღვანელოებიასახავდესსაქართველოშიარსებულმრა-

ვალფეროვნებასდადაცულიიყოსსტერეოტიპულითუდისკრიმინაციულიტერმინოლოგიისგან.ამასთან,სტრატეგიაშინათ-

ქვამია,რომ„სამოქალაქოთანასწორობისადაკულტურულიმრავალფეროვნებისპოპულარიზაციადახელშეწყობა,პირველ

რიგში,ფორმალურიდაარაფორმალურიგანათლებისსივრცეშიუნდამოხდეს“.23

მნიშვნელოვანია იმის აღნიშვნა, რომ „არაქართულენოვანი სკოლების მოთხოვნა ქართული ენისა და ლიტერატურისარაქართულენოვანი სკოლების მოთხოვნა ქართული ენისა და ლიტერატურის

ქართულენოვანპედაგოგებზეჯერდაკმაყოფილებულიარარის“ქართულენოვანპედაგოგებზეჯერდაკმაყოფილებულიარარის“.24არადაშეფასებისადაგამოცდებისეროვნულიცენტრის

2019წლისკვლევამ„სახელმწიფოშეფასება-ქართული,როგორცმეორეენა“საინტერესოტენდენციააჩვენა:არაქართუ-

ლენოვანისკოლისმოსწავლეებისუმეტესობასუნდაქართულიენისსწავლა,მშობლებიცმიიჩნევენ,რომსახელმწიფოენის

ცოდნამათშვილებსდასაქმებასადაინტეგრაციაშიდაეხმარება.

ეთნიკურიუმცირესობებისმხრიდანსახელმწიფოენისსწავლითდაინტერესებაზემეტყველებსფაქტი,რომელზეცUSAID„ერ-

თიანობამრავალფეროვნებაშია“პროგრამისკახეთისრეგიონულიშეხვედრისმონაწილეებმაისაუბრეს.კერძოდ,ლაგოდე-

ხისრაიონისსოფელკაბალიდან,სადაცაზერბაიჯანულენოვანიმოსახლეობაა,მშობლებსბავშვებიმიმდებარესოფლების

ქართულენოვანსკოლებშიდაჰყავთ.თუმცაამბავშვებისთვისსკოლისავტობუსიგამოყოფილიარარისდადიდმანძილზე

საკუთარიდანახარჯითუწევთსიარული.ერთიმხრივ,შეხვედრისმონაწილეებმააღნიშნეს,რომიქ,სადაცმსგავსიინტერესი

მაღალია,სახელმწიფოსთვისგაცილებითმარტივიიქნებოდა(დაიაფიც)ავტობუსისდანიშვნა,ვიდრეარაქართულენოვანსკო-

19 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციისსახელმწიფოსტრატეგიისადა2015--2020წლებისსამოქმედოგეგმისშესრულების
დასკვნითიშეფასება,შერიგებისადასამოქალაქოთანასწორობისსაკითხებშისახელმწიფომინისტრისაპარატი,2021

20 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2015-2020წლებისსახელმწიფოსტრატეგიისადასამოქმედოგეგმისშესრულების
2021წლისმონიტორინგისშედეგები,2021,სახალხოდამცველთანარსებულიტოლერანტობისცენტრი,ეროვნულუმცირესობათა
საბჭო

21 განათლებისსექტორისმიმოხილვა-ეთნიკურიუმცირესობებისდასოციალურადმოწყვლადიჯგუფებისგამოწვევების
იდენტიფიცირება,2022,ინფორმაციისთავისუფლებისგანვითარებისინსტიტუტი,გვ.5.

22 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2015-2020წლებისსახელმწიფოსტრატეგიისადასამოქმედოგეგმისშესრულების
2021წლისმონიტორინგისშედეგები,2021,სახალხოდამცველთანარსებულიტოლერანტობისცენტრი,ეროვნულუმცირესობათა
საბჭო.

23 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგია,თავიV„სტრატეგიული
პრიორიტეტები,მიზნებიდაამოცანები“

24 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგია,თავიIII„სიტუაციისმიმოხილვა“,
ქვეთავი3.2.2
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ლებშისახელმწიფოენისსწავლებისპრობლემისმოგვარება(რაცავტობუსებისდანიშვნისპარალელურად,მოსაგვარებელი

საკითხია).მეორემხრივ,გასათვალისწინებელია,რომმხოლოდქართულენოვანსკოლებშისწავლითარშეილახოსაზერბაი-

ჯანულენოვანიმოსწავლეებისბილინგვურიგანათლებისუფლება.

სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგიაშიჩამოთვლილიასხვასაკითხე-

ბიც,რომლებიცგადაჭრასმოითხოვს:მულტილინგვურიგანათლებისეფექტიანიმოდელისშერჩევადადანერგვა,საგნობრივი

სახელმძღვანელოებისთარგმნა,მულტიკულტურულიგანათლება,სკოლებისსასწავლომასალებითუზრუნველყოფადაკომ-

პიუტერულიტექნიკითადალაბორატორიებითაღჭურვა.

2015-2020წლებშიმულტილინგვურიმასწავლებლისსაგანმანათლებლოპროგრამამხოლოდივ.ჯავახიშვილისსახელობის

თბილისისსახელმწიფოუნივერსიტეტშიარსებობდა (წელიწადში25სტუდენტი).2019წლიდანპროგრამისკურსდამთავრე-

ბულთადიდინაწილიშევიდაარაქართულენოვანსკოლებში,თუმცამხოლოდესმცირენაკადივერანაცვლებსმასწავლებ-

ლებსარაქართულენოვანსკოლებში.თანაც,ესკურსდამთავრებულებიმხოლოდდაწყებითიკლასისმასწავლებლებიარიან,

ხოლომასწავლებელთადეფიციტიმნიშვნელოვანიასაბაზოდასაშუალოსაფეხურებზე.25

მნიშვნელოვანია,რომმოიხსნასბიუროკრატიული/სუბიექტურიბარიერები1+4პროგრამისკურსდამთავრებულთათვის,რომ

მათმარტივადშეძლონსკოლაშიმუშაობისდაწყება.ამმიდგომითშესაძლებელია,სახელმწიფოსმიერუმცირესობათასა-

მოქალაქოინტეგრაციაშიჩადებულიინვესტიციაუფროეფექტიანიიყოს.სასურველია1+4პროგრამისგანმახორციელებელი

უნივერსიტეტებისგააქტიურებაკურსდამთავრებულთაკარიერულიდაგეგმვისპროცესში.

ზოგადად,შეხვედრისმონაწილეებიმიუთითებენ,რომუმცირესობათაგანათლებისსფეროშიარსებულპროგრამებსშორის

კავშირიიყოს,რომმათიეფექტიანობაგაიზარდოს.შეხვედრებზემონაწილეებმაგანიხილეს,რამდენადშეუწყობსუმცირე-

სობათა განათლების სფეროში არსებული პრობლემების მოგვარებას ზოგადი განათლების დეცენტრალიზაცია, როგორც

ესეკონომიკურიპოლიტიკისკვლებისცენტრისსტრატეგიულიხედვისდოკუმენტშია26წარმოდგენილი.ამსაკითხშიპრობ-

ლემა ასე ფორმულირდება: რეგიონებში ჩასატარებელია სამუშაო ადგილებზე კადრების მომზადება, რათა მათ შეძლონრეგიონებში ჩასატარებელია სამუშაო ადგილებზე კადრების მომზადება, რათა მათ შეძლონ

მუნიციპალიტეტებისთვისგადაცემულიუფლებამოსილებებისადაშესაძლებლობებისმართვა.მუნიციპალიტეტებიუფრთხიანმუნიციპალიტეტებისთვისგადაცემულიუფლებამოსილებებისადაშესაძლებლობებისმართვა.მუნიციპალიტეტებიუფრთხიან

დამატებითიუფლებამოსილებებისმიღებასსათანადოკადრებისარარსებობისგამო.დამატებითიუფლებამოსილებებისმიღებასსათანადოკადრებისარარსებობისგამო.

როგორცსკოლამდელისაგანმანათლებლოდაწესებულებებისშემთხვევაში,ეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენლებით

მჭიდროდ დასახლებულ რეგიონებში დაბალია ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში ჩართულობის მაჩვენებელიც.

გაკვეთილებისგაცდენადა/ანსწავლისმიტოვებაანაზღაურებადდასაქმებასთანაადაკავშირებული.

25 სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციისსახელმწიფოსტრატეგიისადა2015--2020წლებისსამოქმედოგეგმისშესრულების
დასკვნითიშეფასება,შერიგებისადასამოქალაქოთანასწორობისსაკითხებშისახელმწიფომინისტრისაპარატი,2021

26 https://eprc.ge/wp-content/uploads/2021/12/edustrategy_geo-1.pdf
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ᲣᲛᲐᲦᲚᲔᲡᲘ ᲒᲐᲜᲐᲗᲚᲔᲑᲘᲡ  
ᲡᲔᲥᲢᲝᲠᲘ

2010წლიდანამოქმედებულმა1+4საგანმანათლებლოპროგრამამ,რომელიცსაშეღავათოპოლიტიკისსახელითარისცნო-

ბილი(ქართულენაშიერთწლიანიმომზადებისშემდგომუმაღლესსაგანმანათლებლოდაწესებულებაშისასურველსპეცია-

ლობაზეჩარიცხვა),მნიშვნელოვნადგაზარდაეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენელთაჩარიცხვასაქართველოსუმაღ-

ლესსასწავლებლებში.თუმცასასწავლებლისდამთავრებისმაჩვენებელიმხოლოდ30%-ია.27ამპრობლემისსაფუძვლად,

განათლებისმკვლევრებისმიერსხვადასხვასაკითხისახელდება,მათშორისყველაზემნიშვნელოვანიაის,რომერთწლიანი

პროგრამახშირადსაკმარისცოდნასვერიძლევაამათუიმაკადემიურიპროგრამისშესასწავლად/პროგრამისდასაძლევად

ბაკალავრიატისდონეზე.28ასევე,მნიშვნელოვანიაიმისხაზგასმაც,რომპროგრამისდაფინანსებისმოდელიითვალისწინებს

სახელმწიფოგრანტისგაცემასმხოლოდ5წლით,ხოლოპირველიწლის(ქართულშიმომზადებისპროგრამის)არადამაკმა-

ყოფილებლადდასრულებისადახელმეორედამსაფეხურისგავლისშემთხვევაში,სტუდენტისსახელმწიფოგრანტიბაკალავ-

რიატისდასრულებისთვისსაკმარისიარარის.

2010-2017წლებში1+4საგანმანათლებლოპროგრამითმოსარგებლეთაზრდისმაჩვენებელიაზერბაიჯანულენოვანდასომ-

ხურენოვანთემებშიგანსხვავდებოდა.პირველშიზრდისმაჩვენებელი170%იყო,ხოლომეორეში–96%.ასეთიგანსხვავების

მიზეზი, როგორც ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების ავტორთა და პროგრამის განმა-

ხორციელებელი უნივერსიტეტების წარმომადგენლებთან ინტერვიუებით გაირკვა,დიდი ალბათობით, შპს „სოკარის“ მიერ,

კორპორაციულისოციალურიპასუხისმგებლობისფარგლებში,აზერბაიჯანულენოვანისტუდენტებისთვისგაწეულიდახმარე-

ბაა.„სოკარი“ამოქმედებისწლიდანვეჩაერთოპროგრამაშიდასწავლისგადასახადსუხდისიმსტუდენტებს,რომლებმაცვერ

მოიპოვესსახელმწიფოდაფინანსებაპროგრამაშიმონაწილეობისთვის.29 იმავედოკუმენტშიაღნიშნულია,რომ2013-2016

წლებში, ქართულენაში ერთწლიანიმომზადებისშემდგომ, სტუდენტებისდაახლოებით69%-მაგანაგრძობაკალავრიატის

საფეხურზესწავლა.

საქართველოსუმაღლესიგანათლებისსისტემაში2010-2019წლებისსაშეღავათოპოლიტიკისეფექტურობისადაშედეგების

კვლევამაჩვენა,რომაუცილებელიაპროგრამისგანვითარებარამდენიმემიმართულებით,მათშორისორგანიზაციული,ში-

ნაარსობრივიდამეთოდოლოგიურითვალსაზრისით,რაცგაზრდისმისეფექტურობასსამოქალაქოინტეგრაციისადახარის-

ხიანიგანათლებისმიღებისკუთხით.ამთვალსაზრისით,ქართულენაშიმომზადებისსაგანმანათლებლოპროგრამის2018

წლისშეფასებისავტორებირამდენიმემიმართულებასგამოყოფენ:

• არაქართულენოვანთემებში1+4პროგრამისშესახებსაინფორმაციოშეხვედრებისგამართვა;

• სწავლისდაწყებამდეპროგრამისბენეფიციარსტუდენტებთანსაორიენტაციოშეხვედრებისგამართვა(ესპროცესი

სტანდარტიზებულიაილიასსახელმწიფოუნივერსიტეტში);

• ქართულენაშიკომპეტენციისდადგენისმიზნით,ენობრივიდონისგანმსაზღვრელიტესტისჩატარება(ატარებენივ.

ჯავახიშვილისსახელობისთბილისისსახელმწიფოუნივერსიტეტსადაილიასსახელმწიფოუნივერსიტეტშილექტორთა

ჯგუფისმიერშემუშავებულტესტებით.ქართულიენისკომპეტენციისდამდგენიუნიფიცირებულიტესტი,რომელსაც

27 Tabatadze,Sh.,Gorgadze,N.Gabunia,K.,StudyoftheHigherEducationMinorityQuotaSystemPolicyinGeorgia,2010-2019.
CentreforCivilIntegrationandInter-EthnicRelations(CCIIR),2020

28 ხარატიანი,ქ.,ნაჭყებია,ხ.,ქართულენაშიმომზადებისსაგანმანათლებლოპროგრამისშეფასება.კონსულტაციისადატრენინგის
ცენტრი,2018

29 ქართულენაშიმომზადებისსაგანმანათლებლოპროგრამისშეფასება,2018,კონსულტაციისადატრენიგნისცენტრის(CTC)მიერ
„ტოლერანტობის,სამოქალაქოცნობიერებისადაინტეგრაციისმხარდაჭერისპროგრამის“(PITA)ფარგლებშიმომზადებული
ანგარიში,გვ.4
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ყველაუნივერსიტეტიგამოიყენებს,არარსებობს30.)

• მნიშვნელოვანიაუმაღლესისაგანმანათლებლოდაწესებულებებშიარსებული1+4პროგრამისფარგლებშიშეძენილი

ქართულიენისკომპეტენციისდადასტურებაისეთისერტიფიკატით,რომელსაცკურსდამთავრებულიმომავალშიც

გამოიყენებს,მაგალითისთვის,საჯაროსექტორშისამსახურისდასაწყებად;

• სოციალურიინტეგრაციისკენმიმართულიაქტივობებისდანერგვაპროგრამისგანმახორციელებელუნივერსიტეტებში:

• ტუტორიუმისკურსებისამოქმედება(ილიასსახელმწიფოუნივერსიტეტში2010წლიდანვებაკალავრიატისან

მაგისტრატურისქართულენოვანიანარაქართულენოვანისტუდენტებიეხმარებიანმოსამზადებელიკურსის

სტუდენტებს);

• არაქართულენოვანისტუდენტებისთვისლექციებისსაერთოსაუნივერსიტეტოსივრცეშიჩატარება(ილიას

სახელმწიფოუნივერსიტეტი);

• სომხურენოვანიდააზერბაიჯანულენოვანისტუდენტებისერთჯგუფშისწავლება;

• პროგრამაში,ქართულიენისსწავლებისგარდა,სხვაისეთიკურსებისჩასმა,რომლებიცსტუდენტებსსოციალურ

ინტეგრაციასადასტუდენტურცხოვრებაშიეხმარება(ილიასსახელმწიფოუნივერსიტეტი);

• 1+4პროგრამისკურსდამთავრებულებისსტაჟირებისპროგრამებისფართოდდანერგვა;

• 1+4პროგრამისკურსდამთავრებულებისმაქსიმალურიწახალისება,რომდაუბრუნდნენსკოლებსშემდეგპოზიციებზე:

ქართულის,როგორცმეორეენისკონსულტანტ-მასწავლებელი;ქართულის,როგორცმეორეენისდასაზოგადოებრივი

მეცნიერებებისსაგნების(ისტორიადაგეოგრაფია)დამხმარემასწავლებლები;ბილინგვიდამხმარემასწავლებლები,

რომლებიცადგილობრივმასწავლებელთანერთადმუშაობენეროვნულისასწავლოგეგმითგათვალისწინებულ

ნებისმიერსასკოლოსაგანში.მასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისცენტრისწარმომადგენლებისაზრით,მასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისცენტრისწარმომადგენლებისაზრით,

მნიშვნელოვანია,რომდამხმარემასწავლებლისსტატუსითმომუშავეახალგაზრდებიშემდგომშიდარჩნენსკოლებშიმნიშვნელოვანია,რომდამხმარემასწავლებლისსტატუსითმომუშავეახალგაზრდებიშემდგომშიდარჩნენსკოლებში

დაგააგრძელონმასწავლებლადმუშაობა.დაგააგრძელონმასწავლებლადმუშაობა.

• 1+4პროგრამაშისხვაშედარებითმცირერიცხოვანიეთნიკურიჯგუფებისწარმომადგენლებისინტეგრაცია,რომლებიც

ზოგადგანათლებასსაქართველოსგარეთ(არააზერბაიჯანულანსომხურენაზე)ანრუსულენაზეიღებენ.

ქვემოქართლისრეგიონულიშეხვედრისმონაწილეებმადაასახელესმაგალითები,როდესაცაზერბაიჯანულენოვანიმოსწავ-

ლე9კლასსამთავრებსქართულენოვანსკოლაშიდაშემდეგგადადისაზერბაიჯანულენოვანსკოლაშიმე-10-12კლასების

დასასრულებლად,რომ1+4პროგრამითისარგებლოს.აღინიშნა,რომაუცილებელია,სახელმწიფომპროგრამებისშემუშა-

ვებისასუმცირესობათათემისწარმომადგენელთაშესაძლომოტივაციებიგაითვალისწინოს.შეხვედრებზეგამოითქვააზრი,

რომ1+4პროგრამისფარგლებშისახელმწიფომ,სტუდენტისარჩევანისუფლებისშეუზღუდავად,წაახალისოსისეთისპეცია-

ლობებისარჩევა,რომლებიცუმცირესობებისთემებშიგანსაკუთრებითდეფიციტურია (განათლებისადაჯანდაცვისსფეროს

სპეციალობები). წახალისებისფორმები უნდა მოიცავდეს ასეთი სპეციალობების კურსდამთავრებულთათვის უმცირესობათა

თემებშიმუშაობისდაწყებისადაგაგრძელებისთვისსაჭიროსამოტივაციონაბიჯებს:საცხოვრებლითუზრუნველყოფა,მაღალი

ანაზღაურება,საგადასახადოდასაკრედიტოშეღავათები,ტრანსპორტითუზრუნველყოფა.

ისიცუნდააღინიშნოს,რომსაქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისერთიანეროვნულისტრატეგიაში2022-2030,1+4

პროგრამაიდენტურისახითააგადასული,მიუხედავადიმისა,რომის2019წელსუნდადასრულებულიყოდაშეფასებისშედე-

გებზედაყრდნობითმომხდარიყომისიგანახლება.ზოგადად,ესპროგრამადროებითინტერვენციასწარმოადგენდაიმისთვის,

რომხელიშეეწყოსომხურენოვანიდააზერბაიჯანულენოვანიაპლიკანტებისრიცხვისზრდისთვისსაქართველოსუმაღლეს

საგანმანათლებლოდაწესებულებებში(უსდ).როგორცზემოთაღინიშნა,ასეცმოხდადა2010წლიდანმოყოლებულიუსდ-ებში

ჩარიცხვებირადიკალურადგაიზარდა.თუმცა,მხოლოდსტუდენტებისრაოდენობრივიზრდასაკმარისიარარისდამნიშვნე-

ლოვანია,დაიძლიოსისსისტემურიპრობლემები,რომლებიცპროგრამასთანსდევს,მათშორისქართულიენისმომზადების

ერთწლიანპროგრამაზექართულიენისდონეებისმიხედვითდიფერენციაცია,დაფინანსებისმოდელისცვლილება,კარიერუ-

ლიდაგეგმარებისპროცესშიუნივერსიტეტებისაქტიურიმონაწილეობადასხვ.31

30 EMC.ეთნიკურიუმცირესობებისმიმართგანათლებისპოლიტიკისსისტემურიგამოწვევები.2020.https://shorturl.at/gjT18

31 1+4პროგრამისეფექტიანობისსაკითხსპროექტის„თანასწორობამრავალფეროვნებაში“ფარგლებშიცალკედოკუმენტიმიეძღვნა.
დეტალებისთვისგთხოვთ,იხილოთეკონომიკურიპოლიტიკისკვლევისცენტრისვებგვერდი.
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ეთნიკურიუმცირესობებისინტეგრაციაზესაუბრისასძირითადიყურადღებააზერბაიჯანულ-დასომხურენოვანთემებსეთმობა,

თუმცარეგიონულიშეხვედრებისმონაწილეებმასხვაეთნიკურითემებისსაკითხებიცწამოწიეს.ყვარლისმუნიციპალიტეტის

სამსოფელში(თივი,სარუსო,ჩანტლისყური)1500-ზემეტიავარელია.ამასთან,სამივესოფელისხვადასხვაენაზესაუბრობს.

მათთვისადგილობრივისკოლებიმხოლოდქართულენოვანიადაისიც9კლასამდე.თუამსოფლებისბავშვებს12-წლიანი

განათლებისმიღებასურთ,ქართულსოფლებშიუნდაიარონ.12კლასამდესწავლას2-3ბავშვიაგრძელებს.დანარჩენისა-

მუშაოდდაღესტანშიმიდის.

აჭარისრეგიონულშეხვედრაზედაისვაბოშებისადაქურთებისთემებისსაკითხი.შეხვედრისმონაწილეებისაზრით,სახელ-

მწიფოუნდაახალისებდესამჯგუფებთანმომუშავემასწავლებლებსადასოციალურმუშაკებს,რომელთადიდიდეფიციტია,

რათამათიმეშვეობითდაჩქარდესამთემებისწარმომადგენელიმოსწავლეებისინტეგრაციასაგანმანათლებლოსივრცეში.

აჭარისრეგიონულშეხვედრაზესაუბარიასევეშეეხოსაქართველოსარაოკუპირებულტერიტორიაზეაფხაზურიენისადაკულ-

ტურისშენარჩუნებისსაკითხს.აჭარაშიფერიისსაშუალოსკოლისბაზაზესახელმწიფოდაფინანსებითარსებობსაფხაზური

ენისსაკვირაოსკოლა,რომელსაც,მოსწავლეებთანერთად,აფხაზურიენითადაკულტურითდაინტერესებულიზრდასრული

მოსახლეობაცესწრება.

აჭარის რეგიონულ შეხვედრაზე სკოლაში რელიგიის, ქართულილიტერატურისა და საქართველოს ისტორიის სწავლების

საკითხებიგანიხილეს.მუსლიმითემისწარმომადგენლებმააღნიშნეს,რომრელიგიისსწავლებაყველარელიგიისსწავლე-

ბასუნდაითვალისწინებდეს,ხოლოქართულილიტერატურისადასაქართველოსისტორიისსწავლებაარუნდაახდენდეს

მუსლიმურირელიგიისადმისიძულვილისგაღვივებას.ზოგადად,ყველაშეხვედრაზეაღინიშნა,რომსახელმძღვანელოებისსახელმძღვანელოების

ტოლერანტულობაბევრკითხვასბადებს.ტოლერანტულობაბევრკითხვასბადებს.

ყურბანბაირამისდღესასწაულისდროსსკოლებინახევრადცარიელია.შედგენილიაპეტიცია,რომორიმნიშვნელოვანიმუს-

ლიმურიდღესასწაულიდასვენებისდღედგამოცხადდეს.ამავეშეხვედრაზემონაწილეებმააღნიშნეს,რომმუსლიმურითეო-

ლოგიიისმიმართულებითუმაღლესიგანათლებისმიღებასაქართველოშიშეუძლებელია.
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ᲓᲐᲡᲙᲕᲜᲐ 

შეჯამებისსახითუნდაითქვას,რომუმცირესობებისსამოქალაქოინტეგრაციისმიმართულებითსახელმწიფოდონეზესაკმაოდ

ქმედითინაბიჯებიგადაიდგა,მათშორისადგილობრივირესურსისდაუმეტესწილადკი,დონორიორგანიზაციებისპროგრა-

მებისფარგლებში.თუმცა, წინამდებარედოკუმენტშიწარმოდგენილიმიმოხილვა, ასევესხვადასხვაკვლევისფარგლებში

გამოვლენილიმიგნებებიცხადყოფს,რომაღნიშნულპროგრამებს,ხშირშემთხვევაში,ფრაგმენტულიხასიათიაქვს.გარდა

ამისა,განსაკუთრებულპრობლემასწარმოადგენსის,რომხშირიაშემთხვევები,როდესაცარხდებააღნიშნულიპროგრამე-

ბისსათანადოშეფასებადაგაუმჯობესება(მაგ.1+4პროგრამა),რაცსამომავლოსტრატეგიულიმიზნებისგანსაზღვრისთვის

დამათიეფექტიანობისთვისმნიშვნელოვანწინაღობასწარმოადგენს.გარდაამისა,არხდებასახელმწიფოდონეზეერთიანი,

ჰოლისტურისაგანმანათლებლოპოლიტიკისადახედვისჩამოყალიბებაუმცირესობებისინტეგრაციისადახარისხიანგანათ-

ლებაზეხელმისაწვდომობისგაზრდისთვალსაზრისით,რაცდამატებითაფერხებსზემოაღნიშნულიპროგრამებისეფექტიანო-

ბისსაკითხს.მნიშვნელოვანია,რომწინამდებარედოკუმენტისფარგლებშიწამოწეულისაკითხებისარამხოლოდშესწავლა,

არამედინტეგრაციისხელშემწყობისტრატეგიულიპროგრამებისდაგეგმარებისპროცესიიყოსგამჭვირვალე,საჯაროგანხილ-

ვებსადაკვლევისმიგნებებზედაფუძნებული.
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საქართველოში მცხოვრები უმცირესობების წარმომადგენლებისთვის ხარისხიან განათლებაზე ხელმისაწვდომობისათვის

საჭიროა:

• საქართველოშიმცხოვრებიუმცირესობებისწარმომადგენლებისთვისხარისხიანგანათლებაზეხელმისაწვდომობისკენ

მიმართულისახელმწიფოპროგრამებისრეგულარულიდასისტემურიშეფასება,მიღწევებისადაჩავარდნების

იდენტიფიცირებადამათშესაბამისადპროგრამებისცვლილება/ადაპტაცია;

• მუნიციპალიტეტებისმიერგანათლებისსფეროშიდაგეგმილი/განხორციელებულიპროგრამებისსახელმწიფო

კონცეფციებთანდასტანდარტებთანშესაბამისობაშიმოყვანადამათიგააზრებასაქართველოშიმცხოვრებიუმცირესობების

წარმომადგენლებისთვისხარისხიანგანათლებაზეხელმისაწვდომობისგაზრდისსაერთოეროვნულიმიზნებისკონტექსტში;

• სახელმწიფოპროგრამებს,ასევესახელმწიფოდამუნიციპალურპროგრამებსშორისთავსებადობისგაზრდა;

პროგრამებისისედაგეგმვადაგანხორციელება,რომთითოეულსმნიშვნელოვანიდადებითიეფექტიჰქონდეს

დანარჩენიპროგრამებისწარმატებითგანხორციელებაზე;

• დონორებისმიერდაფინანსებულიპროექტებისშეფასებაგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსმიერდა

წარმატებულიპროექტებისსახელმწიფოპროგრამებშიინტეგრირებადამათისაბიუჯეტორესურსითგაგრძელება;

• განათლებისსფეროსკანონმდებლობის,განათლებისსახელმწიფოპროგრამებისადაგანათლებისადამეცნიერების

სამინისტროსვებ-გვერდისსრულადთარგმნაეთნიკურუმცირესობათაენებზე.ასევე,ეთნიკურუმცირესობათა

განათლებისადასახელმწიფოენისშესწავლისკენმიმართულისახელმწიფოპროგრამების,ასევე,საერთაშორისო

დონორებისმიერდაფინანსებულიპროექტებისსრულყოფილიმატრიცისმომზადებადაპოლიტიკისერთიანჩარჩოში

აღქმაშესაბამისიგადაწყვეტილებებისმისაღებად;

• ეთნიკურიუმცირესობებისწარმომადგენლებისათვისსახელმწიფო(ქართული)ენისცოდნისდაუფლებისკენმიმართული

საგანმანათლებლოსერვისებისმიწოდებისგაზრდა;

• სკოლამდელიგანათლებისხელმისაწვდომობაზეარსებულიდისბალანსისაღმოფხვრაეთნიკურიუმცირესობებით

დასახლებულსოფლებსადაქართულენოვანსოფლებსშორისარაუბრალოდინფრასტრუქტურულად,არამედ

სკოლამდელიგანათლებისთანამედროვეპრინციპებისდანერგვით,ბილინგვიზმზედაფუძნებულიმეთოდებით;

• არაქართულენოვანსკოლებშიხარისხიანადთარგმნილისასკოლოსახელმძღვანელოებისმიწოდება;

• არაქართულენოვანსკოლებსადასკოლამდელიაღზრდისდაწესებულებებშიმასწავლებელთასაკადროპოლიტიკის

დაგეგმვადაგანხორციელებასისტემურიმიდგომით,როდესაცამპრობლემისმოგვარებასარაპირდაპირეხმარება

სხვასახელმწიფოდამუნიციპალურიპროგრამები;არაქართულენოვანსკოლებსადასკოლამდელიაღზრდის

დაწესებულებებშიმასწავლებელთათვისსახელმწიფოენისშემსწავლელიკურსებისმასშტაბისადაეფექტურობისგაზრდა;

• არაქართულენოვანსკოლებსადასკოლამდელიაღზრდისდაწესებულებებშიადმინისტრაციისკვალიფიკაციის

ამაღლება;

• უმაღლესსასწავლებლებშიმულტილინგვურიგანათლებისმასწავლებელთაპროგრამებისრაოდენობისადამასშტაბის

გაზრდა;ამპროგრამებზესწავლისდაფინანსებისსაკითხისგადაჭრა;

• 1+4პროგრამისშეფასებადაგანვითარება.
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განათლებისსექტორისმიმოხილვა-ეთნიკურიუმცირესობებისდასოციალურადმოწყვლადიჯგუფებისგამოწვევების

იდენტიფიცირება,2022,ინფორმაციისთავისუფლებისგანვითარებისინსტიტუტი

სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგია

სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2021–2030წლებისსახელმწიფოსტრატეგიის2021-2022წლების

სამოქმედოგეგმა

სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციისსახელმწიფოსტრატეგიისადა2015-2020წლებისსამოქმედოგეგმის

შესრულებისდასკვნითიშეფასება,2021,შერიგებისადასამოქალაქოთანასწორობისსაკითხებშისახელმწიფომინისტრის

აპარატი

სამოქალაქოთანასწორობისადაინტეგრაციის2015-2020წლებისსახელმწიფოსტრატეგიისადასამოქმედოგეგმის

შესრულების2021წლისმონიტორინგისშედეგები,2021,სახალხოდამცველთანარსებულიტოლერანტობისცენტრი,

ეროვნულუმცირესობათასაბჭო

საქართველოშისკოლამდელიგანათლებისხარისხისკვლევა,2018,UNICEF,ხელმისაწვდომიაბმულზე:https://www.

unicef.org/georgia/media/1236/file/Preschool%20Quality%20Study.pdf

საქართველოსსტატისტიკისეროვნულისამსახური.ხელმისაწვდომიაბმულზე:http://census.ge/ge/results/census1/

demo?fbclid=IwAR16xUDF3w7zviYDz_sIzduS6VmvQPR5ow0Fg_CG7KsOxmb2ezQN5tvPnGw

სახელმწიფოენისსასწავლოპროგრამისეფექტიანობისკვლევა,2019,ზურაბჟვანიასსახელობისსახელმწიფო

ადმინისტრირებისსკოლა

„სახელმწიფოშეფასება-ქართული,როგორცმეორეენა“,2019,შეფასებისადაგამოცდებისეროვნულიცენტრი

საქართველოსუმაღლესიგანათლებისსისტემაში2010-2019წლებისსაშეღავათოპოლიტიკისეფექტურობისადაშედეგების

კვლევა

ქართულენაშიმომზადებისსაგანმანათლებლოპროგრამისშეფასება,2018კონსულტაციისადატრენიგნისცენტრის

(CTC)მიერ„ტოლერანტობის,სამოქალაქოცნობიერებისადაინტეგრაციისმხარდაჭერისპროგრამის“(PITA)ფარგლებში
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